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1. CONTEXTE
L Fonds de Développement des Filiéres Cactio et Café (FODECC) créé par la Loi N® 2004/025 du 30/112/2004
modifiant et complétant fa Loi N°85/11 du 27 /7! 1995 portant organisation du commerce du cacao et du cafe, a
&té organisé par le Décret N* 2006/085 du 09|mars 2006, Le FODECC est un établissement public administratif
doté de fa personnalitd juridique et jouissant de I'autonomig de gestion. T est placé sous |2 tutefle technique du
Ministre chargé de la commercialisation du cacao et du café et du Ministre chargé de I'agriculture et saus la
tutelle financiére du Ministre chargé des finances.
Le FODECC conformément & son Décret ofganique assure le financement et le paiement des prestations
relatives :

s & l'appui et & la relance des filieres cagan et café |

s au soutien ala recharche appliquée spr ces praduits et & 'amélioratian de feur qualite ;

» i Fappui aux programmes de formation et dinformation des opérateurs des fifiéres cacao et café ;

» &3 prometion de a transformation et e Ja consommation locale du cacas et du café.

Campte temu des préoccupations du Gouverngment, du respect des dispasitions legales et dans un souct de se
doter d'outils modemes de gestion pour alléger ses procédures, le FODECC lance un Avls de Scllicitation &
Manifestation d'Intérét en vue de la sélectioh d'un Cabinet d'audit ou Bureau d'Etudes pour [Slaboration du
manusi d'exécution technique du Fonds de Déyeloppement des filigres Cacao et Café.

2. OBJET
Le présent Avis de Sollicitation a4 Manifesta§on d'intérét vise la pré-qualification des Cabinets ou Bureaux
¢'Etudes pour I'élaboration du manual d'exécdtion technigue du Fonds de Développement des filiéres Cacao et
Café. La mission consisterait a
De fagon générale .

Le Cahinet devra mettre a |a disposition [du FODECC, des Crdonnateurs Technigues, ainsi que les
Coordonnateurs de prajets, un outil normalisé, standardisé et adapte & 'exécudion technique des projets
du FODECC. Celui-ci permetira d'améliorer 1a gestion et de suivre les entités suscitees impliquées dans
le développament et ta Relance des filéreg Cacao et Cafe.

De fagon spécifique :
Hl sera question pour le Cabinet de
= Procéder & 'atat des lieux et au didgnostic de I'organisation ;
= Définir les procédures technigues en amont pour ce qui est des projets du portefeuilie du
FODECC et en aval en ce qui concemne le FODECC Administratit.
Sur fa base des points ci-dessus, il sera question de formaliser les modes operatoires technigues
efficaces pour un décollage effectif de la synergie d'action du développement des filiéres cacaolcaté.

3. CONSISTANCE DES PRESTATIONS
La présente mission est contractuelle, &t a popr objectif Iélaboration du manuel d exécution technique du Fonds
de Développernent des filiéres Cacac et Cafa,
La mission e déroulera en cing (05) phases :
mise en route de [étudse ;

revug decumentaire et évaluation du systéme de gesfion des projets du FORECC |
collecte de dannées |

lraiternent, analyse de données
étaborafion du manuel 'exécution teghnique.

4, PARTICIPATION EY ORIGINE
Le présent Avis de Sollicitation & Manifestation d'Intérét s'adresse aux Cabinets ou Bureaux dEtudes installes au
Cameroun. ils doivent justifier des capacités afiministratives, techriques et financiéres requises notamment |
» Presenter un Dossier Administratif copforme
« Disposer d'un personnes compatible gvec ies prestations & réaliser et justifiant d'une bonne expérience
dans le domaine de Mélaboration de manuels d'exécution technigue.
’}Q s ﬁ%ge 2 sur 10
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5. FINANCEMENT

Les prestations objet du présent Avis de Solii
Fonds de Développement des Filiéres Cacao gt Café exercice 2019, [mputation budgétaire : 2018 331 01
1140020 201101,

itation & Manifestation d'Intérét seront financeas par le budgst du

6. REMISE DES OFFRES
Les Dossiers de Sollisitation & Manifestation o'|ntérét, redigés en frangais ou en anglais en cing {03) exemplaires,
don2 lﬁ jﬁﬁ- tﬁﬁ\l et quatre (04) copies, devrort parvenir sous plis fermé au plus tard le
4 10h au Secrétariat de I'Administrateur du FODECC sis au 2*™ étage de
I'mmeuble Siége du FODECC, Boulevard Saipt Jean Pau 1, 138 Rue 5.085 quartier Golf — Yaoundg, Tél. : 222
21 88 24 des publication du présent Auis,
Ayes la mention )
tfgsmf ATION A MANIFESTATION DINTERET N° {20 /ASMIFODECC/2019 DU
R LA PRESELECTION DES BUREAUX D'ETUDES QU DES
-CABINETS POUR L' ELAEDRAT.‘OH U MANUEL D'EXECUTION TECANIQUE DU FONDS DE
DEVELGPPEMENT DES FILIERES CACAQ ET CAFE»

7. COMPOSITION DU DOSSIER
Le dossier de candidature sera présenté comme suit .

7.4 Une premiére enveioppe dite « enveioppe {A}: PIECES ADMINISTRATIVES » contiendra les
documents ci-aprés
1, Une letire de Manifestation d'ntését signée, datée et timbrée, précisant que e candidat a lintention
de soumissionner & [Appel d'Offres Restreint 8'il est préséiectionne;
2. Une attestation de nanfaillte piablie par le Trbonal de Premiére instance du domicile du
soumissionnaire datant de moins |de trois (03} mais précédant 1a date de remise des Offres
3. Loriginal de T'attestation de non-gxclusion des Marchés Publics délivree par FARME
4, L'originat de |'attestation signee: du Direcleur de la Caisse Nationale de Prévoyance Sociale, ou d'un
de ses représentants dlment mandaté, certifiant quil a effectivement verse & la caisse les sommes
dont il est redevable.
5 Une copie certifiee de 'attestation de non-redevance ;
NB : Toules ies pidces administratives originales ou copies certifiées conformes, devront &tre datées de moins de
trois {03) mpis et valables pour 'exercice en caurs.

7.3, Une deuxiéme enveloppe dite « enveloppe {B) : OFFRE TECHNIQUE » contiendsa les documents ¢i-
aprés sépares par des intercalaires:
La présentation de la structure efjde son expérience: |
La description sommaire de la methodelogie pour accomplir la missior |
La présentalion des profils du pefsonnel cié.
Une autorisation de vénfication| des déclarations et références adressée a FAdministratedr du
FODECC signée et datée du reppésentant diment mandaté par le Cabinet d'Ctudes.

Le Consultant foumira une équipe dexperts|disposant des compétences, des qualifications et de Fexpertise
adéquate ainsi que du dévouement nécessairg 4 |a réalisation de la mission.
Le personnel technique minimum d'encadrement & mettre en ptace pour |2 réalisation de I'ttude est e suivant ;

| Cokarq | Persannel Clé Qualif‘catlfm Expérionc .
:  Diplome universithire (Bac | ~Jouir dune expérisnce générale dau maing dix {13) ans
+ F gy moingt en dans IBlaboration des manuels de procddures d'exégution
Consultant  1: | planificaion, geston des techrique dans les projets ou institutions publiques ;

1 Chef de mission | projets ou en agrogconamie | -Avoir participé au mains & dewx (02} missions d'élaboration
-Avpir une parfailz - des manueis dexécuion technique en fant que Chef de
connaissance du frangais et mission |
de [Anglais : -Avcir une parfaile maitrise de |'emvironnement instituticnriel
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d’:lr dre Farsannﬁl.l.clé Quaiificatign Expérience

: : et du cadre réglemeantaire des filiéres Cacao Cafe ;

i -Augir une parfaile connaissance des piocédures de gestion
; as sein des projets, des EPA et des administrations

_— . publigues.

: Consultant  2: i Sdowir duneg sxpérisnce peotessionnedle d'au moins dix [10]
Expert- i ans dans les organisations intervenant dans la chaine de
agroncme -Diplame universitdire (Baz | production, d'explodtation et de commercialisation du casac
spacialisé  en | + 5 en Agmnomig, st dy Café |

2 mantagerment -Bir ung parfaie -Lyoir une bonne maitrise des instruments de financement
des conmaissance du fancais el | des thdres cacao Cafe au Cameroun ;
organisations de I'Angiais Aupir une parfzite connaissance des procédules de gestion
publiques au sein des prgiets, des EPA et des admintstrations
| publigues, :
-Jouir d'une exgérience dau mging cing {05] ans dans fa |
collacle, le traitement 2t 'analyse des données
Aok au mains cing {05) ans d'expéhence dans la gestion
Consultant 3 - | Dipldme univarsifaire (Bac : des systémes dinformations et gesiion des .b.E'SES. de
Expert + 4 gy mopEl en donr?ées dans les projets, des EPA el des admmistrations
3 Ingénieur statistiques | publiques; _ . _
statisticien -Parfaite comnaisdance du | -Avoir une borne connaissance des procédures de geston
frangais &t ds Fancgais stratéqique &! opérationnelle au sgin des projets, des EPA st
das administralions puhliques :
-Avcir une bonne mallrise des logiciels de traiternent et
_____ t'analyse des domnées

Le Bureau d'Etudes pourra joindre 3 son équie dautres experts en tant de besoin en fanction des compétences

juBes nécessaines.

1 e candidat fournira 12 liste de son personnel
s Un cumiculum vitae date et signé par i congceme ;
+ Copie certifiee conforme du dipitme dxige |

= Une altestation sur ['honneur de disponibilité signée de lexpert .
8. CRITERES D'EVALUATION

B, Critéres éliminatoires
al La non-production dans un délpi de 48h aprés l'ouverture des plis, dune piéce du dossier
administratif jugée non conforme ou apsente |
b} Note techrique inférieurs & 80% |
¢) Fausse déclaration, piéces falsifisgs, ou manceuvres frauduleuses
d) Absence de ['autorisation de vérifigation des déclarations et réferences adressée a i'Administrateur du
FODECC signée et datée du représentant diment mandaté par |e Cabinet d'Etudes ou le Groupement
tle Consultants associés.

l& accompagnée des piéces suivantes

8.2 Critéres essentiels:

a) Présentation générale de I'Offre 05 paints,
by Présentation du profil du Consultant 10 points ;
¢ Descrption sommaire de la méthpdelogie pour accomplir ta mission 30 paints;
d) CQualification et expérience du personnel clé 55 points.

NB:
Pour les justificatifs des expérlences du Cabinet ou Bureau d'Etudes, joindre les premigres ef derniéres
pages du contrat, avec le Proces verbal de réception.

9. EVALUATION

CRITERES MAXIMUM
Présentation générals de 'Offre 05
[msertion dy sememaire 1
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inserlion des interalaires de couleur 1
Feliure 1
Acencement de [Offre 1
Ligibilita 1
Expérience et références du Cabinetfhureau d'studes 10
Reférenaes en malidgre de conduife de mission d'élgboralion des manuels d'exéculion techniques dans les 5
projets, des EPA et des administrations publiques (Ipt par référencs aver maximum 3 pts)
En matire de gestion des projets des fitieres cacad et café o <
f1pt par référence avec maximum 5 pis)
Description sommaire de fa méthodologie pour accomplir ia mission | 30
Approche méthodokogique globale, apprecha du cohtrile qualité, adéquation des culis uiilisés et estimation 20
des difficultés et des enjeux renconirés
Organisation planification des activités 14
Qualification ¢f compétences techniques et professionnalles dy personnel clés 55
igldme de Bac +5 & 10 ans dlexpériencs dans un poste similaire (5 points
Chefde mission - | Une [01) mission simitaire 035 points
Expert en Ceux (02} misgions simildires 10 peints
planification, Pius de deux (02} missions sinlilaires 15 points 25
gestion des Une référence dans Fenvironngment institutionnel et du cadre reglementaire | o ¢
projetsouen | des filisres Cacao Café 9 points
agroéconomie  [Reférence dans les procédured de gestion au sein des projets, des EPAet [, o
L . 3 points
des administrations publigues.
Expert-agrongme | Dipldme de Bac +5 & 10 ans digxpérience dans un poste similaire 015 points
SpeCiadiss en | Réferences sur la mairise dgs instruments de financement des filieres 5 points
management des | cacao Caté au Camaroun ; 15
ﬁrga_nisatinns Références dans les procedures de geston au sein des projets, des EPA gt £ noints
publigues des administrafons publiques. 9 e
Dipléme e Bae +5 & 05 ans digxpérience dans un poste simitaire 08 poinls
Ingénieut Féférences dansl. la gestion des s_j,rslémas dinformations et g_es_til:un .dES _
g bases de donmées dans leg projels, des EPA et des agmenistrations | 5 points 15
statisticien . i
plbliques,
Maitrise de deux (02) logiciels de traitement et d'analyse des donnees | 5 points
Scoreftotal 104

A l'issue te Pévaluation, seuls les candiddts ayant totalisé une note au moins égale a guatre vingt (30)
points sur cent {100) pourront participer a 1{Appel d'Offres Restreint.

10, INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES

Les renseignements complémentaires sur le présent Avis de Sollicitation & Manifestation d'intérét peuvent étre
obtenus tous fes jours et heures ouvrables av|«Secretanat de {Administrateyr du FODECC sis au 2% étage de
Immeubie Sigge du FODECC, Boutevard Sairt dean Paul It, 138 Rue £.085 quartier Golf - Yaoundé, Téi. : 222
218824 ».

11. CORRUPTION ET DENONCIATION

Pour toute tentative de corruption ou faits de mauvaises pratiques, bien vouloir appeler le
MINMAP ou envoyer un SMS aux numénos suivants : 673 20 57 25/ 699 37 07 48 _
s L ”ﬂm

Fait 2 Yaoundaé le,

QE;"{' £ iministrateur du FORECC
AMELIATIONS ﬁ‘-’ —— flﬂ}?
i
- AR
Aifchaya '\ /\
Arzhives
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1-CONTEXTY
The Cocoa and Coffee Sub - Sectors Developmant Fund abbreviated CCODEF {better known by its
French acronym « FODECC ») created by the Law N°2004/025 of 30 december 2004, amending and
supplementing Law N°95/11 of 27 july 1995 beraing on the organisation of the trade of Cocoa and
Coffee, and was organized by the Presidential Decres N°2006/085 of March 9th, 2006, CCODEF is an
Administrative Public Establishment with legal personnality and autonemous management. 1t is placed
under the technical supervision of the Minister in charge of Trade of Cocoa and Coffee, as well as the
Minister in charge of Agriculture and underthe financial supervision of the Mimister of Finance.

In conformity with the Decree organising |it, CCODEF ensures the funding and payment of services
related to

Support o refaunch and revamping of the Cocoa and Coffee sub - sectors |

Support fo applied research on Cocoa and Coffee and the improvement of thelr quality.
Support o training programs and information of the Cocoa and Coffee operators |
Promation of the local tran

Considering the concerns of the government, the respect for legal reguierements and in a concem to be
equipped with modem {cols of management to relieve its procedures, CCODEF launches an Invitation
for the Submission Expression of Interest pre-qualification of a consuling firm for elaboration of
techricat execution manuai in the Cocoa and Coffee Sub - Sectors Development Fund {CCODEF)..

2- OBJECT
The present Notice Of Request for the Supmission Expression of Interest aims for the pre-qualification
of a consulting firm for elaboration of technical execution manual in the Cocoa and Coffee Sub -
Sectors Development Fund {CCODEF). The mission would consist of :

Generally.
Make available o CCOQDEF, Technical Bulhorizers and Project Coordinators, a standardized tool
adapted fo the technical execution of | CCODEF projects. This will improve and facilfate the
management o fallow the entities involved in the development and revival of the cocoa and coffee sub-
sectors.

Specificatly:
Specifically, for the Consuitant Firm, it will be a guestion of:
. Proceed with the inventory of fixjures and the diagnosis of the organization:
« Define upstream technical procadures for projects in the CCODEF portiolio and downstream
for the administration CCODEF s management |
«  On the basis of the poinks abova, it will be a question of formalizing the efficient technical
procedures for an effective takeoff of the synergy of action of the development of the cocoa /
coffee sub sectars.

3- SCOPE SERVICES
The present mission is contractual and gims at the elaboration of technicat execution manual in the
Cocoa and Coffee Sub - Sectors Bevelopment Fund.
The mission will take place in five {03} steps :
«  Startof the study ;
»  desk review and evaluation of t
. Data gathering ;
«  Processing, data analysis
. Development of the technical implementation manual.

4- PARTICIPATION AND ORIGIN

e CCODEF project management system ;

Vi £



Participation in this invitation for the Submission Expression of Interest is open to all Firms based in

Cameroon. They must justify having the required administrative, Technicat and Financial capacities as

follow
» Present a complete administrative file.

= Have a compatible staff with the petformances fo realise and proving a good working

experience in the field of the pr

5 FINANCING
The service under this invitation far submigsion of Expression of Interest shall be financed by the budget
of CCODEF, 2018 financial year. Budgetany fine : 2019 391 01 1140020 201101

- SUBMISSION OF FILES
The files for the Submission of Expression jof Interest, drafted in English or French in five (5) copies, that
is ohe {01} original and four {4) duplicatgs labelled as such, should be submitted at the Secretary's
oifice of CCODEF's Administrator, 2 flogr located in Boulevard Saint Jean Paul Il, Yaounde, phone
number; 222 21 88 26 not later than .)...... ZBJ{ﬂLzmgat 100 clock
prompt local time, and shall be labelled as fallows |

..., << INVITATION FOR THE SUBMISSION OF EXPRESSION OF INTEREST N°
(A 2 aserccoperi019 of] IM’MZR 'FOR THE RECRUITMENT OF A FIRM FOR
ELABORATION OF TECHNICAL EXECUT L IN COCOA AND COFFE SUB - SECTORS
DEVELOPMENT FUND>>

7- COMPOSITION OF THE CANDIDATE'S FILE
The candidate's file shall be presented as follows :

7.1- The first envelop called <<enyelop {A) : ADMINISTRATIVE DOCUMENT S>> shall contain
the following documents :

1. A signed, dated and stamped letler of interest indicating that the candidate intends to

tender for he restricted invitation to tender if hefshe is preselected.

2. A Certificate of non bankrupiey issued by the Court of First Instance of the place of the
head office of the firm ;
An attestation of non - exglusion from Public Contracts by PCRA ;

The original of the certificate signed by the Director of the National Social Securify
Fund, or one of his duly autharized representatives, certifying that he has actually paid
inta the fund the sums of which he is indebted |

5. An attestation of non —indghtedness.

haall o

NB : All original administrative documgnts or the certified copies must be dated less than three
{03) months and valid for the current firlancial year.

7.2. A second envelop called <<envelop (B) : TECHNICAL PROPOSAL>> shall contain .
Presentation of the structure and its experience ;
Summary description of the methodology for accomplishing the mission |
Presentation of profies of key personnel;

Authorization of verification of the declarations and references addressed fo the
CCODEF's Administrator must be signed and dated by the representative duly

mandated by the Firm.

The consultant will provide a team of expefris with the appropriate skills, qualifications and expertise and
the dedication required to carty out the|mission / necessary for the realisation / attainment of the
objectives of the project.
The minimum key technical staff to be set pp to carry out the study is as follows

M Q) Poage 8 suf 10
&
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N° Keystaff |  Qualification , _Expérience
Have @ gengrai exgenance of &l leas: ten i10] years in the
I - evelopment of tecnnical implementation proedures manuals in
gggiriti ?Zﬁr;i{;tf:'as‘ 5_ th:a project of public institutions, . _
Consultant 11 | plarning, project management P -Have pan:clpa_iec_i in &1 least by 102} 1Iechn||:al marals
1 Head of Mission o agmalmnnrnyr 3 devielopmeant missions as Heaa_j uf_h.-hs-suan;
Have 2 serect knowlelige of - Aave a parfect contrcl qf Lhe institutional environment and {he

French and Snsish regulatory framework of he Cocoa and Coffee Sub- sestors;

- Have a parfect krowledge of the management orogat ures within
the projects, the PAE and the pubsic administralions
- Have a psofessional experence of at least ten (10} years in

Consultani 2 :

. University degree (A1 lgast organizetians intavening ir the charn of productiar, aeplaitation
E:E:;?i??:mm BCE ¢ A Lewel +5) 01 and marketing of covos and ocfee;

2 management of AGrOBCONaT:y | -Mave a good grasp of the finareing instruments of the cocoa and
oublic Have a perfect knawieddge o | onffee sector in Cameroon; N
arganizations French and English -Have a pesfect knowladge of the managemert procedunes within

i ihe prodects, the PAE ang the: public administrations.
- Have at least fve (05) years experiense i he callection,
— \ ; pracassng and analysis of data.
Consukant 3 — gé;e?ﬂdfg;zﬂiﬁas“ THa-.-a & st five {15) years af experience in the managemest of
3 Statigtician s[aIE:s[im infermaton syslems and database managément in prajects, EPAS

ard ubiic ad ministrations:

-Have 3 good knowledge of sirategic and opesational management
procudures within projects, PAE and publhs administrations,;

-Have & good knowledge of dala processing and analysis software

Engineer Expsrt Have a perfect knowlkdge of
Franch aad English

The consulting firm can request olher expefts to join his team in time of need in accordance with the

judged necessary skills.
The candidate will provide a list of his key staff provide the following documents:

o A curriculur vitae dated and signed py the concerned person;
« Certified copy of the diploma required,
« Definitton of proposed positions for gach staff.
o A cerificate of availability signed on the|honer of the expert.

8- EVALUATION CRITERIA
8.1 Eliminatary critena
a}incomplete administrative file due to the absence of at least ane requested document after
48h granted at the opening of the pids ;
b) technical score less than 80% ;
¢} false deciaration or forged decument.
d) lack of Authorization of verification of the declarations and references addressed to the

CCODEF’s Administrator.
8.2 Essential criferia
a} General presentation of the bid 05 points
b) Presentation of the Consultant Profile 10 points
¢y Summary description of the methgdology to achieve the mission 30 points
d) Qualification and experience of kgy personnel &5 points

« For procof of experience of the firm, attach the first and last pages of the contract, with
the minutes of receipt.

9- EVALUATION
CRITEREA MAXIMUM
General presentation of the hid 0

Inserting the summary
Inserting color dividers
Binding

Y Y S
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CRITEREA MAXIMUM
arrangereni of the offer 1
Keadabiity 1
Experience and references of the firm { design gffice e 10
Refarences for Conducting the Missior to Develop Techrical Implemendaiion Manuats for Progcts, 5
EPAs and Public Administrations {1 poind by reference with maximem of Spointgsy |
In project management of the cocoa and coffee suf sectors(1 peint by reference with maximum of 5 5
poinls) —————
Brief description of the methodology to accomglish the mission 3
Global methodological approach, approach to quality control, adequacy of tools used and estimation of 50
difficulties and ¢challenges encountered
{rganization plansing activities 10
Qualification and technical and professional skills of key personnal 55

GEE « A » Level + 5 years & 10 years at the similar pogiion 05 marks

2re {01) similar mission 05 marks
Head of mission | Two {02 similar missions 10 marks
axpert in More than two (02) sieilar misslons 15 marks 25
planification. arin | A reference in the institutional environment and the regutfatary 25 marks
agroeconamy framework of the Cacao Café sectars, '

Reference in management progedures within projects, PAES and 5 & marks

public administrations. '
Expiert- GOE « A » Level + B years & 10 yoars at the simifar_position (45 peints
agronomist | References on the contrai of fingncing instruments for the cocoa & ks
specigised  in | coffee sub seclor in Camerson, ' 15
management ot [ Raferences in management pracedures within projects, EPAs and
public public administrations. 5 marks
arganizations

SCE « A » Level + 5 vears at the simiigs_positicn 05 marks
Statishician - References in the management of information syslems and database

. ) , . e 5 marks 15
lngenee: i management in prajects, PAE'g and public administrations;
i Mastery of two (0Z) data processing and analysis saftware 3 Marss N

Score tofal 100

At the end of the analysis of technical file, only candidates who would have obtained a score of

80 on 100 would be eligible to participate

10- COMPLEMENTARY INFORMATION

Complementary information conceming this
interest may be obtained during working ho
floor , located in Boulevard Saint Jean Paul |

11. BRIBERY AND ET DENUNCIATION

For any attempt of bribery, or bad prac
following numbers : 673 20 57 25/699 37

in tha Restricted National Invitation to tender.

notice of the invitation for the submission of expressions of
rs at the Secretary's office of CCODEF's Administrator, 21
. Yaounde, Phone ; 222 21 88 26.

tice facts, please call MINMAP or send a SMS at the
07 48.

Yaounge the 15 JUIL 2019
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